
Resultados

Información
destacada
Programa
de excelencia

Total:1,497

Rango de edad:14-54 años

Género

Mujeres
788

53%

47%
Hombres
709

Indicadores de vulnerabilidad

Perteneciente a 
un grupo indígena

199 becarios se reconocen como 
miembros de un grupo indígena, 
destacando 99 de la etnia mayo, 

23 yaqui, 22 nahua y 15 
afrodecendiente

13% Sí
87% No

15 becarios declaran padecer 
alguna discapacidad, 
principalmente visual.

Discapacidad

1% Sí
99% No

50 becarios son madres o padres 
solteros. 43 mujeres y 7 hombres.

16 a 54 años.

Madre o padre soltera(o)

3% Sí
97% No

Becarios

Colaboradores

de Constellation Brands 
o familiares directos. 189

Renovantes
721 continúan en el mismo 
programa académico.

40 están avanzando
de EMS a EM

791

1/4Información destacada programa de excelencia. Julio 2025



Género

Se recibieron 1,333 solicitudes

COAHUILA SONORA VERACRUZ

Mujeres
235

47%

53%
Hombres
265

500
Selección �nal

Bene�ciarios renovantes por año
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333746

Nivel educativo

36.2%
estudiantes de EMS

63.8%
estudiantes de ES
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COAHUILA VERACRUZSONORA
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Bene�ciarios renovantes por año

Género

Mujeres
300

60%

40%
Hombres
198

Se recibieron 940 solicitudes

498
Selección �nal

Nivel educativo

44.98%
estudiantes de EMS

55.2%
estudiantes de ES
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COAHUILA VERACRUZSONORA
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Bene�ciarios renovantes por año

Género

Mujeres
253

51%

49%
Hombres
246

Se recibieron 877 solicitudes

499
Selección �nal

Nivel educativo

42.28%
estudiantes de EMS

57.72%
estudiantes de ES

180

150

120

90

60

30

0

Primera vez

166

Segunda vez

9

Tercera vez

58


